
 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про огляд-конкурс циклових комісій 

 
 Огляд-конкурс навчально-методичної роботи циклових комісій 

проводиться методкабінетом з метою подальшого удосконалення навчального 

процесу в коледжі і покращення якості підготовки молодших медичних 

спеціалістів. На кожний навчальний рік видається наказ про проведення огляду-

конкурсу. 

 

І. Організація огляду-конкурсу 

 Огляд-конкурс навчально-методичної роботи циклової комісії проводиться 

в три етапи: 

І. Огляд-конкурс матеріально-технічного оснащення кабінетів, їх 

оформлення та естетичного вигляду.  

(Жовтень) 

ІІ. Огляд-конкурс методичного забезпечення кабінетів, ефективність їх 

роботи. Дослідницька, науково-пошукова робота предметних гуртків. 

(Травень) 

ІІІ. Огляд-конкурс роботи голів циклових комісій.  

(Липень) 

 

Для проведення огляду-конкурсу створюється комісія в складі: 

1. Заступник директора коледжу з навчальної роботи; 

2. Методист коледжу; 

3. Зав. відділення; 

4. Голова профкому. 

 

Звіти про проведену навчально-методичну роботу за навчальний рік голови 

циклових комісій здають в методкабінет до 5 липня поточного навчального року. 

 

ІІ. Умови конкурсу 

 Переможцями конкурсу є комісії, які добились найкращих результатів з 

таких основних питань навчально-методичної роботи: 

- розробка і втілення в навчальний процес сучасних, передових методів 

навчання; 

- підвищення педагогічної майстерності викладачів; 

- удосконалення матеріально-технічної бази кабінету або лабораторії; 

- позааудиторна робота членів циклової комісії по підвищенню якості знань 

студентів.  
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ІІІ. Критерії оцінки роботи циклової комісії 

1. Повне методичне забезпечення предметів циклу і його якість.  

(0-10 балів) 

2. Підготовка методрозробок з використанням новітніх технологій навчання. 

(3 бали за кожну розробку) 

3. Створення методичного забезпечення самостійної роботи студентів.  

(0-10 балів) 

4. Організація науково-дослідницької, пошукової та гурткової роботи. Участь в 

училищній підсумковій науково-практичній конференції.  

(0-5 балів) 

5. Виготовлення наочних посібників.  (0-10 балів) 

6. Проведення тижнів циклових комісій та якість їх проведення.  

(3 бали за кожен захід) 

7. Плани роботи голів циклових комісій, їх виконання.  

(0-5 балів) 

8. Ефективність роботи навчальних кабінетів, їх оснащення та естетичний 

вигляд.  

(0-10 балів) 

9. Робота по удосконаленню матеріально-технічної бази кабінету чи лабораторії. 

       (0-5 балів) 

10. Планування роботи кабінетів і якість його виконання.  

(0-5 балів) 

11. Виконання плану підвищення кваліфікації викладачів.  

(0-5 балів) 

12. Участь в роботі семінарів, методичних об’єднань, школи молодого викладача. 

       (0-5 балів) 

13. Проведення відкритих занять, виховних заходів.  

(5 балів за відкрите заняття,  

4 бали за кожний виховний захід) 

14. Виконання індивідуальних планів роботи викладачів.  

(0-3 бали) 

15. Взаємовідвідування занять    (0-5 балів) 

16. Участь в роботі об’єднаних засіданнях циклових комісій, конференціях.  

       (0-5 балів) 

17. Рецензування підручників, навчальних програм.  

(0-5 балів) 

18. Написання навчальних посібників.  (0-5 балів) 

19. Написання методичних рекомендацій.  (0-5 балів) 

 

Оголошення результатів конкурсу проводиться на останньому засіданні 

педагогічної ради навчального року. 

Нагородження переможців конкурсу проводиться адміністрацією 
 
  

Заступник директора  

коледжу з навчальної  роботи     О.П. Жук 


