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1. Комісія з питань академічної доброчесності та етики педагогічних працівників - 

незалежний орган для розгляду питань, пов’язаних із порушенням Положення та 

моніторингу щодо взаємного дотримання усіма учасниками освітнього процесу 

морально-етичних норм поведінки та правових норм цього Положення. 

2. Комісія наділяється правом одержувати і розглядати заяви щодо порушення 

цього Положення та надавати пропозиції адміністрації закладу щодо накладання 

відповідних санкцій. 

3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законодавством в 

сфері освіти та загальної середньої освіти, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України, Статутом та Правилами внутрішнього 

розпорядку закладу, чинним законодавством та цим Положенням. 

4. Склад Комісії затверджується наказом директора закладу за поданням 

педагогічної ради. Строк повноважень Комісії становить 3 роки. 

5. До складу Комісії за посадами входять: заступник директора з навчальної 

роботи, керівники циклових комісій, представники батьківської громадськості та 

студентського самоврядування. 

6. Будь-який працівник чи здобувач освіти закладу може звернутися до Комісії із 

заявою про порушення норм цього Положення, внесення пропозицій або 

доповнень. 

7. Комісія зі свого складу обирає Голову, заступника та секретаря. Голова Комісії 

веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо. За відсутності Голови його 

обов’язки виконує заступник. Повноваження відносно ведення протоколу 

засідання, технічної підготовки матеріалів до розгляду їх на засіданні тощо 

здійснює секретар. 

8. Організаційною формою роботи Комісії є засідання. Засідання скликаються при 

необхідності вирішення оперативних та нагальних питань. 

9. Рішення приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні 

Комісії. 

10. Засідання Комісії оформлюється протоколом, який підписує Голова та 

секретар..  

11. Комісія звітує про свою роботу перед колективом . 

12. Будь-який учасник освітнього процесу, якому стали відомі факти порушення 

норм цього Положення чи підготовки про можливість такого порушення, повинен 

звернутися до Голови або секретаря Комісії з письмовою заявою на ім’я її голови. 

У заяві обов’язково зазначаються особисті дані заявника (П.І.Б., контактні дані: 

адреса, телефон, посада,клас, особистий підпис). Анонімні заяви чи заяви, 

викладені в некоректній формі, Комісією не розглядаються. 

13. На засідання Комісії запрошуються заявник та особа, відносно якої 

розглядається питання щодо порушення Кодексу академічної доброчесності. 

14. За результатами проведених засідань Комісія готує вмотивовані рішення у 

вигляді висновків щодо порушення чи не порушення норм цього Положення. 

Зазначені висновки носять рекомендаційний характер, 

подаються директору закладу для подальшого вживання відповідних заходів 

морального, дисциплінарного чи адміністративного характеру. 



15. Повноваження Комісії: 

• одержувати, розглядати, здійснювати аналіз заяв щодо порушення норм 

цього Положення та готувати відповідні висновки; 

• залучати до своєї роботи експертів з тієї чи іншої галузі, а також 

використовувати технічні і програмні засоби для достовірного 

встановлення фактів порушення норм академічної доброчесності за 

поданою заявою; 

• проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів академічної 

доброчесності та професійної етики педагогічних працівників та здобувачів 

освіти; 

• ініціювати, проводити та підтримувати дослідження з академічної 

доброчесності; 

• готувати' пропозиції щодо підвищення ефективності впровадження 

принципів академічної доброчесності в закладі; 

• надавати рекомендації та консультації щодо способів і шляхів більш 

ефективного дотримання норм цього Положення. 

 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Положення погоджується з відповідними органами самоврядування 

здобувачів освіти в частині їхньої відповідальності, ухвалюється педагогічною 

радою закладу більшістю голосів і вводиться в дію наказом директора коледжу. 
 


